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REGULAMENTO

1. OBJECTO

1.1. A Associacao Portuguesa para o Estudo da Dor ("APED”) e a Janssen-Cilag
Farmacéutica, Lda. [Janssen-Cilag”), pretendem atribuir, nos termos e condicées
previstos no presente Regulamento, uma Bolsa para apoio a trés estagios
individuais de formac&o de curta duracdo na area da dor (doravante “Bolsa”).

1.2. A submissao das candidaturas a Bolsa implica a aceitacdo e vinculacdo ao
presente Regulamento, o qual podera ser consultado em www.aped-dor.org

2. DIVULGACAO

2.1. A Bolsa APED/JANSSEN de Apoio & Formacao na Area da Dor seré divulgada
nos seguintes meios:

* No website www.aped-dor.org a partir do dia 1 de Abril de 2013.
* Em cartazes promocionais a afixar em Universidades, Centros de Investigacao
e Instituicoes de Saude,

3. CANDIDATOS

3.1. As candidaturas devem ser submetidas individualmente.

3.2. Os candidatos deverao ser licenciados em areas das Ciéncias da Salde, sendo
na data de apresentacgao da sua candidatura sécios da APED.

3.3. A candidatura é gratuita.

3.4. Nao podem candidatar-se titulares de 6rgaos directivos ou funcionarios

da APED, da Janssen ou qualquer outra empresa do Grupo onde esta se insere,
membros do Juri, e respectivos familiares.

3.5. Cada candidato poderd apresentar um nimero ilimitado de candidaturas,
devendo contudo cada uma delas dizer respeito a projectos de estagio distintos.

4. REQUISITOS DOS PROJECTOS DE ESTAGIO
4.1. Os projectos de estagio a submeter devem cumprir os seguintes requisitos:

e Terem em vista a aquisicao de conhecimentos técnicos na area da dor, na
vertente de ciéncia basica ou na vertente clinica;

 Apresentarem uma duracdo igual ou superior a 15 dias e igual e inferior a 90 dias
e uma data de inicio planeada até ao final do 4° trimestre de 2013 (31 de Dezembro);

* A sua submissao a presente iniciativa deve ter sido devidamente autorizada
pela(s) instituicaoldes) nas quais ols) candidatos|(s) exercalm) funcées e pelals)
instituicao(6es) onde serd realizado o estagio;

* Als) instituicao(des) onde seré realizado o estagio deverdo estar localizadas fora
do territério nacional.

5. APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

5.1. As candidaturas serao efectuadas online em www.aped-dor.org através

da submissdo dos projectos de estagio e o preenchimento dos formularios af
disponibilizados, e remetidos para tavaresa@med.up.pt no qual ola) candidato(a)
deve indicar e juntar:

Informacao relativa a sua identificacdo:
¢ Nome completo; Idade; Nacionalidade; Licenciatura e Universidade;
* Telefone/Telemével; E-mail.

Informacao relativa ao projecto de estagio:

e |dentificacdo do local de estagio; Justificacdo da seleccao do local de estagio;
Descricao do objectivo do estagio e do valor acrescentado para o colaborador
e para a equipa em que se integra; Informacao sobre os contetdos do programa
de estagio e duracao do mesmo.

Documentacéo:

e Curriculum vitae; Duas cartas de recomendacao; Declaracdo de autorizacdo dals)
instituicdo(des) onde o candidato exerce funcdes para a frequéncia do estagio;
Declaracdo de autorizacdo dals) instituicao(es) de destino para frequéncia do estagio.

5.2. As candidaturas deverao ser enviadas até as 23:59 GMT do dia 20 de Maio de 2013.
5.3. AAPED e a Janssen ndo se responsabilizam pelo possivel extravio e nao
recepcao de candidaturas causados nomeadamente por interrup¢oes ou falhas
de rede, do website da APED ou do e-mail dos candidatos.

5.4. Os e-mails dos candidatos devem estar activos e actualizados durante todo

o perfodo desta iniciativa.

6. RESPONSABILIDADE PELA INFORMACAO E DOCUMENTACAO SUBMETIDAS
6.1. Os candidatos sao responsaveis por toda a informacao e contetdos

que disponibilizem no Projecto de Estagio apresentado e garantem que satisfazem
as condicdes constantes do Regulamento.

6.2. A APED reserva-se o direito de excluir os trabalhos que incumpram o disposto
neste Regulamento.

7. SELECCAO DE CANDIDATURAS
7.1. A APED terd as seguintes competéncias:

® Recepcao das candidaturas;

e Verificacao da conformidade das candidaturas com o disposto no Regulamento;

e Comunicacao de informacao aos candidatos relacionada com a Bolsa de Apoio
a Formac&o Janssen/APED;

e Caso a APED verifique que existem candidaturas que incumprem o disposto
neste Regulamento, poderd, a sua escolha, optar por recusar liminarmente
a candidatura ou solicitar aos candidatos a correccao das desconformidades
no prazo e nas condicdes comunicadas por aquela. Qualquer ndo conformidade
deverd ser regularizada até 8 dias seguidos de calendario apés a data limite
da candidatura (31 de Maio de 2013).

8. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

8.1. As candidaturas serao avaliadas por uma Comissao de Avaliacao designada
pela APED e composta por:

e Um representante com mérito reconhecido na area da Dor em Portugal,
na qualidade de Presidente de Comissao de Avaliacéo;

 Quatro representantes provenientes de Universidades e/ou Instituicdes de Saude,

com mérito reconhecido na area da Dor, na vertente de ciéncia basica

ou na vertente clinica.
8.2. A Comissao de Avaliacdo avaliara os trabalhos de acordo com os seguintes
critérios:
o Ambito do projecto de estéagio;
e Valor acrescentado para o colaborador e para a equipa em que se integra;
e Mérito curricular do candidato;
e Mérito do local de realizagao do estagio.
8.3. As decisoes da Comissao de Avaliacdo sao tomadas por maioria absoluta
de votos e sdo soberanas e irrevogaveis, nao existindo qualquer tipo de recurso.
8.4. A Comissao de Avaliacdo reserva o direito de solicitar informacdes e/ou
esclarecimentos aols) candidatos ou seu representante, consoante o caso, sobre
o conteldo dos trabalhos, se assim entender conveniente a boa avaliacdo dos mesmos.
8.5. A Comissao de Avaliacdo reserva o direito de ndo seleccionar qualquer
trabalho se nenhum satisfizer os requisitos de qualidade pretendidos.

9. DIVULGA(‘:AO DOS LAUREADOS

9.1. A divulgacao dos laureados das Bolsas serd efectuada até ao dia 4 de Junho
de 2013 no website www.aped-dor.org

9.2. A APED contactaréa o vencedor, por telefone e/ou e-mail para o efeito previsto
no ndmero anterior.

9.3. A sessao publica de atribuicao da Bolsa serd em data a definir, ocorrendo,
no ambito das Comemoracoes da Semana Europeia de Luta Contra a Dor.

10. VALOR DA BOLSA

10.1. A Bolsa APED/JANSSEN de Apoio & Formacao na Area da Dor tera o valor
unitario de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros).

10.2. Serdo atribuidas trés Bolsas individuais nos seguintes termos:

e Duas Bolsas para estagio na area da dor, na vertente clinica.

* Uma Bolsa para estagio na area da dor, na vertente de ciéncias basicas.

10.3. A Bolsa seré paga directamente ao candidato através de transferéncia bancaria.

11. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Os candidatos premiados autorizam a APED a divulgar publicamente

a identidade dos candidatos vencedores e a informacao sobre o ambito e o local
de estégio. Esta autorizacdo é dada sem limitacao de ambito territorial, com
caracter de exclusividade e com termo final em 31 de Dezembro de 2017.

12. DADOS PESSOAIS

12.1. AAPED ¢é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais
disponibilizados e promove a seguranca e confidencialidade do tratamento dos
dados pessoais dos candidatos, no &mbito da presente iniciativa.

12.2. Os candidatos tomam desde ja conhecimento que o envio dos dados,
através de e-mail, é necessario e obrigatério para efeitos de participacao na
presente iniciativa.

12.3. Os dados recolhidos serdo tratados para efeitos de gestao de atribuicao
da Bolsa, podendo a APED recorrer, para o efeito, a entidades subcontratadas.
12.4. Os dados serdo conservados pelo periodo de 5 anos, findo o qual serdo
eliminados, excepto no caso dos dados dos vencedores, os quais serao
conservados por um periodo de 10 anos apés a atribuicao da Bolsa.

12.5. Os vencedores da Bolsa aceitam desde ja a divulgacao dos seus dados

de identificacao por qualquer forma e meio, incluindo nomeadamente em um ou
varios meios de comunicacdo de &mbito nacional (quer seja imprensa diaria e/ou
revistas) e/ou no website da APED, sem direito a qualquer contrapartida econdmica.
12.6. A APED nao comunicara os dados pessoais recolhidos a terceiros.

12.7. Os candidatos poderdo aceder aos dados que lhe respeitem e solicitar
por escrito, junto da APED, a sua actualizagao, correccao ou eliminacao,
podendo para o efeito utilizar o seguinte endereco de e-mail tavaresaldmed.up.pt
ou enviar carta para a morada da sede social da APED.

13. CALENDARIOS

13.1. Prazo de candidaturas/recepcao dos projectos de estagio a concurso:
até 20 de Maio de 2013.

13.2. Anuncio dos vencedores: data 4 de Junho de 2013.

14. ESCLARECIMENTOS E DISPOSICOES FINAIS

14.1. Para qualquer esclarecimento adicional, os candidatos deverao enviar um
e-mail para tavaresaldmed.up.pt

14.2. A APED reserva-se o direito de alterar, a qualquer altura, o presente
Regulamento, incluindo os membros da Comissao de Avaliacao e os prazos
aqui previstos.

14.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliacao.

14.4. A Janssen apoiara a Bolsa de Apoio a Formacdo APED/JANSSEN através
do financiamento da mesma. A Janssen nao tera qualquer intervencao

na elaboracdo do regulamento na seleccao dos elementos do juri, nem na
escolha das candidaturas vencedoras.

14.5. Apesar de ser possivel a candidatura a qualquer iniciativa da APED,

os candidatos nao poderdo com o mesmo projecto ser vencedores

de 2 bolsas diferentes.

14.6. Serd solicitado ao laureado, uma sintese da actividade desenvolvida
durante a formacao, que devera ser validada pelo servico onde a mesma foi
efectuada.



